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1. INTRODUCCION

Segun establece el RD 1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se regulan
los requisitos basicos de los Centros integrados de formacion profesional, en su
art. 9.2 “Los Centros integrados de formacion profesional elaboraran un Proyecto
Funcional de centro en el que se establece el sistema organizativo, los
procedimientos de gestién, los proyectos curriculares de ciclo formativo, las
programaciones didacticas y el plan de accién tutorial”. La comunidad educativa
del Centro Integrado Publico de Formacién Profesional Vicente Blasco Ibanez de
Valencia, y en su representacién el Consejo Social del mismo, ha elaborado el
presente documento como marco global basandose en tres pilares:

« Primero: cumplimiento de la normativa que resulta de aplicacion.

@)
@)

Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa.

Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y de la
Formacion Profesional.

Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se regulan
los requisitos basicos de los Centros Integrados de Formacion
Profesional.

Decreto 115/2008 de 1 de agosto. del Consell, por el que se regulan
los Centros Integrados de Formacidén Profesional en la Comunitat
Valenciana.

Orden 1/2010 de 14 abril, de las consellerias de Economia,
Hacienda y Empleo y de Educacion, por la que se regulan los
consejos sociales de los centros integrados publicos y privados
concertados de Formacion Profesional en la Comunitat Valenciana.

» Segundo: las sefas de identidad que cohesionan al personal del centro:
desarrollo integral de la persona, ensenanza de calidad, accién educativa
coherente, coordinada y solidaria.

» Tercero: continuo proceso de analisis, evaluacién y adaptacion al entorno
social, tecnoldgico y econémico.

Avda. Reino de Valencia, 46. 46005 Valencia. Tel 96 120 59 15. Fax 96 120 59 16

~ 4 ~



* [y ff]‘-‘ | MICENTE BLASCO IBANEZ
villre =

B ** g . » ~ )
& GENERALITAT VALENCIANA Toms e, o i armooroncon
\\\ : i : DE ESPANA YD’EDEEPPgRF;ECI N, CULTURA [l

Unién Europea

Se precisa, por tanto, de una organizacion sélida, pero flexible y agil a la vez,
basada en la especializacién y coordinacién de tareas, con actuaciones
complementarias de los distintos sectores de la comunidad educativa y de los
departamentos y comisiones en los que se integra el profesorado, evitando la
indefinicién de responsabilidades y la contradiccion entre actuaciones.

El centro utilizara instrumentos que favorezcan y garanticen el cumplimiento
de los fines educativos de modo eficaz. Los documentos indicados como anexos,
especialmente el Reglamento de Régimen Interno y el de Procedimientos de
Gestion, especificaran las actuaciones necesarias para dicho cumplimiento.

Asi pues, el Consejo Social del Centro Integrado Publico de Formacién
Profesional Vicente Blasco Ibanez de Valencia, aplicadas las directrices
establecidas para elaborar el Proyecto Funcional de centro, aprueba y se
compromete a evaluar la aplicacién de su contenido.

2. CARACTERIZACION DEL CENTRO

2.1. Presentacion

El Centro Integrado Publico de Formacion Profesional Vicente Blasco
Ibanez de Valencia, desde su inicio, se ha dedicado a la formacién profesional de
miles de personas, durante mas de 80 afos. Ya son mas de 160.000 expedientes
académicos los generados por nuestro alumnado y mas de 1.100 empresas que
han participado posibilitando las practicas en alternancia y la formacién en centros
de trabajo.

Su ubicacion estratégica y su accesibilidad mediante transporte publico
permiten, junto con la calidad de su profesorado y sus instalaciones las
condiciones necesarias para que sea un centro de referencia en la provincia de
Valencia y en el conjunto de la Comunidad Valenciana en la imparticion de
formacién profesional.

La conversién en Centro Integrado Publico de Formacion Profesional en
agosto de 2009 le permite abrir nuevos cauces de colaboracién con las
asociaciones empresariales, la Camara de Comercio, institutos tecnolédgicos y con
las empresas mediante la posibilidad de imparticion de formacién para el empleo,
tanto ocupacional como para la formacion de los trabajadores, y la participacion
en proyectos de innovacién e investigacion.
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La actual coyuntura econémica propicia un incremento de la demanda de
matricula en formacién profesional, asi como una serie de desafios para alcanzar
unos estandares pedagdgicos, educativos y de calidad que nos afirmen como
centro formativo de referencia. Es por esta raz6n que debemos asumir una serie
de lineas estratégicas que supongan una guia para todos los profesionales que
trabajamos en el centro, siendo su principio el respeto al necesario equilibrio entre
necesidades educativas y demandas formativas y tecnolégicas del mercado.

2.2 Ubicacion

El Centro Integrado Publico de Formacién Profesional Vicente Blasco
Ibanez se encuentra ubicado en un edificio catalogado por el Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte como histérico, en el centro de Valencia, y bien
comunicado por transporte publico, cerca de la estacion de ferrocarril y con
parada de varias lineas de autobus urbano.

El entorno de nuestro centro reune empresas del sector servicios, y
resulta préximo el tejido industrial del area metropolitana de Valencia.

La construccién del edificio donde se encuentra el centro, parte de un
proyecto de 1925 del arquitecto Francisco Mora Belenguer. En un principio la
institucién que acogia este edificio era la Escuela Industrial, que pasé a ser la
Escuela de Peritos Industriales y posteriormente la Escuela de Ingenieria Técnica
Industrial.

El origen de lo que hoy es el centro hay que buscarlo en la Orden de 5 de
agosto de 1964 del Ministerio de Educacion y Ciencia, donde se crea la Escuela
de Maestria Industrial con efectos del curso académico 1964/65,

Desde el inicio se han incorporado las siguientes ensefianzas:

» Delineante, especialidad Delineante Industrial y de la Construccion.

» Electricidad, especialidad Bobinador-Montador.

» Electricidad, especialidad Instalador-Montador.

» Electrénica, especialidad Electronica.

* Madera, especialidad Ebanista-Carpintero.

* Metal, especialidad Ajustador, Tornero y Fresador seccion mecanica.

* Metal, especialidad Soldador-Chapista seccion construcciones
metalicas.

* Quimica, especialidad Quimico Industrial.

« Administrativa Comercial, especialidad Secretariado.
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Con efectos del curso 1975/76, se le adjudica cédigo como Instituto Politécnico
Nacional y se inicia las diferentes autorizaciones de ensefianzas de primero y
segundo grado de Formacion Profesional.

El 28 de julio de 1983 se produce la transferencia del Ministerio de Educacion
y Ciencia a la Comunidad Valenciana y en 1996 se inicia la imparticion de Ciclos
Formativos de Grado Medio y Superior, en el marco de la LOGSE.

En julio de 1998 se afnade a la oferta formativa del centro la Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, por la incorporacién de las ensefianzas de
la Extension del Instituto de San Vicente Ferrer, pasando a cohabitar dichas
ensefanzas con las de Formacién Profesional.

En agosto de 2009 el Instituto se transforma en Centro Integrado Publico de
Formacién Profesional, permitiéndose la imparticién de acciones formativas de los
distintos subsistemas de Formacion Profesional y desapareciendo las ensefianzas
de Educacion Secundaria Obligatoria y bachilleratos.

Durante el curso escolar 2016-17 se inicia la acreditacion de cualificaciones
profesionales de la familia profesional de Edificacion y Obra Civil, a través de un
procedimiento abierto de manera permanente durante ese curso académico, y
posiblemente los siguientes.

2.3. Instalaciones.

Nuestro centro esta edificado sobre una parcela de 5.531 m2, y realmente
es la suma de dos edificios comunicados interiormente y cuenta con espacios
amplios para albergar a todos los grupos de alumnos de Formacién Profesional
Inicial, a las que ya se esta sumando la oferta de cursos de Formacién para el
Empleo, tanto ocupacional como continua. Ademas de un numero suficiente de
aulas comunes, cada Familia Profesional dispone de aulas especificas dotadas
con medios informaticos y audiovisuales necesarios, talleres y/o laboratorios para
impartir la oferta actual de Ciclos Formativos.

En una sociedad tan competitiva como la actual, nuestro centro necesita
una fuerte inversion econdémica que nos permita acometer una profunda
rehabilitacion y a su vez una dotacion de materiales modernos acorde con las
ensefanzas que se imparten, de tal forma que podamos ofrecer una educacién
publica de calidad, en caso contrario estaremos en clara desventaja respecto de
otros centros, con el correspondiente riesgo de pérdida de alumnado.
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2.4. Recursos humanos.

Las personas que trabajan en el CIPFP durante el curso 2016-2017 son:

PROFESORADO

Familia de Administracion y gestion 11
Familia de Edificacion y Obra Civil 13
Familia de Electricidad y Electrénica 26
Familia de Fabricacién Mecanica 17

Familia de Instalacién y mantenimiento

1

El resto de profesorado pertenece a otros departamentos

Familia de Quimica 28
Formacién y Orientacion Laboral (FOL) 11
Inglés 8
Orientacién 2
Profesores de areas comunes en FPB 2
TOTAL PROFESORADO 120
PERSONAL DE ADMINISTRACION 7
PERSONAL DE SERVICIOS

Conserjes 6
Limpieza 7
TOTAL PERSONAL DEL CENTRO 140

Tabla resumen del personal del CIPFP Vicente Blasco Ibariez en el curso 2016-2017.

2.5. Alumnado.

Nuestro centro tiene una capacidad aproximada de 1.700 alumnos en
régimen de Formacion Profesional Inicial o Reglada.

La mayoria de nuestro alumnado pertenece a familias trabajadoras con
poder adquisitivo y nivel cultural medio. Nuestro alumnado procede principalmente
de Valencia capital y de los pueblos cercanos a la capital valenciana. Si bien, una
buena parte del alumnado proviene de las provincias de Castellon y Alicante, e
incluso de otras comunidades auténomas debido a que en el centro se imparten
tres ciclos formativos de grado superior en la modalidad semipresencial.
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En el curso 2016-2017, el alumnado matriculado en nuestro centro se
distribuye tal y como indica la siguiente tabla:

FORMACION PROFESIONAL INICIAL O REGLADA

Formacion Profesional Basica 53

Grado Medio 303
Grado Superior 987
TOTAL ALUMNOS FORMACION REGLADA 1343

FORMACION PARA EL EMPLEO

Certificados de profesionalidad 30

Tabla resumen del alumnado del centro durante el curso 2016-2017.

De los 1343 alumnos en formacién reglada del centro, 316 estudian en
régimen semipresencial, y el resto en régimen presencial.

El alumnado extranjero se esta incrementando en los ultimos afos. Su
procedencia es también muy variada, principalmente de Ecuador, Colombia,
Bolivia, Rumania, Ucrania, Marruecos y Argelia.

Estos datos deberan ser actualizados cada curso escolar. EI Consejo
Social encargara a la Comision de Coordinacion Pedagédgica, a la Secretaria del
centro y a la Jefatura de Estudios el analisis cuantitativo y explicativo de las cifras
de matriculacién, absentismo y abandono de alumnado en distintos momentos del
curso, resultados académicos... realizando comparativas por ciclos, modalidad
de ensenanza, etc. asi como de la FCT, la FPD y de los recursos personales y
materiales invertidos en cada modalidad y su rendimiento.

2.6. Mision, vision y valores.

* Mision:

o Ofrecer una FP de calidad y competitiva en el entorno.

o Satisfaccibn de las necesidades de aprendizaje, formacion vy
competencia profesional de nuestro alumnado.

o Fomento de la formacién y participacidbn activa de todas las
personas de la organizacién, en pro de la formacién integral del
alumnado y del desarrollo profesional docente.

o Compromiso por lograr una organizacioén eficaz, sostenible, segura e
innovadora.
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« Vision:

o Desarrollar un proceso de ensefnanza-aprendizaje que se adecue a
las exigencias profesionales y a los valores que demanda la
sociedad.

o Contribuir al logro de expectativas y a la satisfaccion de las
necesidades de nuestro alumnado.

o Desarrollar una accion formativa basada en los principios de
inclusion y atencioén a la diversidad.

o Potenciar el perfil profesional de los componentes de la
organizacion.

* Valores:

o Convivencia y respeto basados en los principios de justicia y
democracia y de igualdad efectiva, no discriminatoria.

o Consideracion de la FP como un recurso para la formacion integral y
el desarrollo humano de nuestro alumnado.

o Responsabilidad solidaria de todos los miembros de la Comunidad
Educativa en el logro de los fines, objetivos y funciones del Centro.

o Conocimiento compartido a través de un trabajo en equipo solidario
y participativo.

o Espiritu emprendedor e innovador como recurso para la superacion
personal.

o Implicacibn en lo colectvo y en lo comdn vy
colaboracion/participacion activa en la gestién y funcionamiento del
centro.

o Contribucion al desarrollo y la construccion del entorno social y
laboral.

o Respeto al medio ambiente como valor integrado en los proyectos
personales y empresariales.

o Desarrollo de estilos de vida saludables y de prevencion de riesgos
laborales.

o Autonomia responsable, entendida como interdependencia

respetuosa con los otros.
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2.7. Objetivos y funciones

Los objetivos generales del Centro Integrado Publico Vicente Blasco lbafiez
de Valencia, atendiendo a lo establecido en el Articulo 3 del Decreto 115/2008, de
1 de agosto, son principalmente, los siguientes

1. Responder a las necesidades individuales de cualificacién y del mercado
laboral en el ambito de su influencia, fomentando el mutuo conocimiento y
la interrelacién entre el sistema formativo y el entorno productivo.

1. Facilitar el acceso de los jévenes al primer empleo y favorecer la
conservacion y mejora del puesto de trabajo de los trabajadores, mediante
una oferta formativa de calidad que promueva el aprendizaje permanente y
la capacidad de adaptacion a los cambios sociales, organizativos vy
tecnoldgicos que se manifiesten en los sectores productivos existentes en
el ambito de su influencia.

2. Proporcionar un servicio de informacion y orientacion profesional
sistematico y no discriminatorio, garantizando que todas las personas
puedan tomar decisiones respecto a sus posibilidades y necesidades de
formacion profesional, en el marco de una red integrada de informacion y
orientacion.

3. Impulsar la mejora de las aptitudes y competencias de los usuarios desde
una formacioén integral y de calidad, promoviendo proyectos de movilidad,
perfeccionamiento profesional y cooperacién, también en un contexto
europeo.

4. Optimizar y potenciar el uso eficiente y coordinado de los recursos publicos
destinados a la formacion profesional.

5. Fomentar la igualdad real entre hombres y mujeres.

6. Colaborar con las administraciones competentes para facilitar la integracién
social y la inclusion de los individuos o grupos desfavorecidos en el
mercado laboral.

7. Potenciar un modelo de formacion profesional inmersa en el medio
sociocultural, promotora de la sostenibilidad, el equilibrio ecolégico en los
procesos de produccidn y el bienestar social.
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Las funciones del Centro Integrado Publico Vicente Blasco Ibanez, previstas
en este Proyecto Funcional atendiendo a lo establecido en el Articulo 4 del
Decreto 115/2008, de 1 de agosto, y sean autorizadas al efecto por la
autoridad competente, son las siguientes:

a)

Impartir las ofertas formativas conducentes a titulos de formacion
profesional y certificados de profesionalidad de las familias o areas
profesionales que tengan autorizadas y otras ofertas formativas,
preferentemente asociadas al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, para dar respuesta a demandas emergentes de las
personas o del entorno productivo.

Desarrollar vinculos de colaboracion con el sistema productivo del entorno
(sectorial y comarcal o local), en los ambitos siguientes: Formacién de
personal docente, formacién de alumnos en centros de trabajo y la
realizacion de practicas profesionales, orientacion profesional vy
participacion de profesionales del sistema productivo en la imparticién de
formacién, detecciobn de necesidades de cualificacién, formacién
permanente de trabajadores, investigacibn y desarrollo de nuevas
cualificaciones emergentes y desarrollo de materiales curriculares.

Informar y orientar a los usuarios, para facilitar el acceso, movilidad y
progreso en los itinerarios, formativos y profesionales, en colaboracién con
el Servicio Valenciano de Empleo y Formacion (SERVEF).

Colaborar con el Instituto Valenciano de Cualificaciones Profesionales y
especificamente, cuando proceda, en los procedimientos de evaluacion y
acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por las personas
a través de la experiencia profesional o de procedimientos no formales de
acuerdo con lo que se establezca en el desarrollo del articulo 8 de la Ley
Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién
Profesional.

Colaborar con los Centros de Formacion, Innovacién y Recursos
Educativos especificos de formacién profesional (CEFIRE).

Colaborar con las agencias de desarrollo local y sus correspondientes
organismos establecidos en el ambito comarcal y en el de las
mancomunidades.
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g) Colaborar con los Centros de Referencia Nacional y Observatorios de
profesiones y ocupaciones.

h) Desarrollar e impulsar con las empresas e interlocutores sociales de su
entorno proyectos de innovacién y desarrollo tecnoldgico y didactico,
extendiendo las experiencias al resto de centros de formacién profesional.

i) Potenciar la mejora permanente y la proyeccion nacional e internacional del
centro, impulsando la organizacion y participacion en proyectos europeos
de movilidad, cooperacién o perfeccionamiento profesional.

j) Actuar como centro singular, para la formacién respecto de una o varias
familias profesionales, asi como en el analisis permanente de las
cualificaciones profesionales de un sector de actividad econémica, de su
evolucién y adaptacion al ambito territorial, en relacion con el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, bajo la coordinacion sectorial
del Instituto Valenciano de Cualificaciones Profesionales.

k) Impulsar el establecimiento de medidas de gestion de calidad y mejora
continua que les permita incrementar la eficacia interna y la adecuacion de
los procesos.

l) Impulsar y desarrollar acciones y proyectos formativos de caracter
innovador.

Para realizar las funciones sefaladas en los apartados anteriores, el Centro
Integrado Publico Vicente Blasco Ibanez de Valencia, desarrollara, contratos,
acuerdos y convenios de colaboracibn con empresas, organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas, instituciones, fundaciones,
federaciones deportivas de la Comunitat Valenciana, y otros organismos,
entidades y administraciones aprovechando los recursos disponibles, con la
previa delegacion de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura vy
Deporte o de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, segun proceda.

El Reglamento de Régimen Interior, el Plan de Convivencia y el Plan de
Procedimientos de Gestidon/Plan de Calidad estableceran los instrumentos y los
procedimientos adecuados para garantizar la integracién y el desarrollo de estos
valores, objetivos y funciones en las programaciones y en la actividad cotidiana
del centro. El Equipo Directivo evaluara especialmente el cumplimiento y la
aplicaciéon de los mismos y adoptara todas las medidas necesarias para
cumplirlos y hacerlos cumplir obligatoriamente.
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3. LINEAS ESTRATEGICAS

Establecemos nueve lineas estratégicas que incluyen las directrices
emitidas por la Administracién Educativa para los Centros Integrados de la
Comunidad Valenciana sobre ordenacién académica y de organizacion de la
actividad docente de los centros de Formacion Profesional de la Comunidad,
lineas que relacionadas con el plan actuaciones de centros integrados en la
Comunitat Valenciana que se establezca anualmente por la Administracion:

a) Colaboracién activa y cooperacion del personal que trabaja en el centro.

b) Racionalizacion del gasto de los departamentos y del centro.

c) Implantacién progresiva de un sistema de calidad aplicando procesos de
evaluacién periodica.

d) Innovacion:

@)
@)

Participacion en proyectos de innovacién educativa y/o empresarial.
Formacién del profesorado para atender las necesidades formativas
del alumnado.

Dotacion de aulas y Talleres con recursos tecnolégicos y didacticos
avanzados.

Colaboracion con empresas certificadoras. (CISCO, IT Academy...)
Desarrollo de planes de colaboracion y participacion del profesorado
en la optimizacion del Centro.

Priorizar el uso del software libre y software especifico actualizados
al entorno laboral como soporte tecnolégico y de gestion de las
aulas taller.

e) Relaciones internacionales

©)

Fomentar la realizacién de la Formacion en Centros de Trabajo en
otros paises de la Union Europea.

Participar en programas europeos de aprendizaje permanente.
Desarrollar proyectos con centros de FP de otros paises.

Participar en los programas Erasmus+ con alumnos de nuestro
Centro.

Fomentar intercambio y estancias de profesorado del Claustro en
paises de la UE promoviendo actuaciones que beneficien los
objetivos y fines de nuestro Centro para la formacién integral de
nuestro alumnado.
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f)

Formacion del profesorado:
o Desarrollo de programas y planes de formacién permanente para la

actualizacion en los contenidos propios de cada modulo y familia
profesional.

Realizacion de actividades formativas que mejoren las competencias
didacticas del profesorado y su eficacia en la accién tutorial.
Integracion transversal en todos los modulos profesionales de
contenidos formativos con utilizacién de las TICs, competencias
digitales y plataformas de aprendizaje.

Integracion transversal en todos los modulos profesionales de
recursos formativos en materia de salud laboral, educacion en
valores, guia del alumnado, competencias socioemocionales del
profesorado y del alumnado, atencién a la diversidad, etc.

g) Informacion y orientacién educativa, profesional y laboral.

o La orientacion profesional, educativa, académica, laboral y personal

es una tarea integral y colegiada que recae en todo el profesorado,
especialmente en quienes imparten FOL y EIE, en las tutoras y
tutores y en quienes integran los departamento de Orientacion.

La normativa vigente establece el procedimiento para la elaboracion
del Plan de Orientacion Académica y Profesional del Centro (POAP)
siguiendo las directrices que establece la COCOPE. El
Departamento de Orientacion coordina y da soporte a las
intervenciones en esta materia. La jefatura de estudios se
responsabiliza de la calidad en el desarrollo y aplicacién del POAP,
estimulando, evaluando y adoptando las medidas necesarias para
garantizar su cumplimiento.

La informacién y la orientacion académica y profesional prestara
especial atencién a los alumnos con necesidades educativas
especiales, a los que cursan ciclos formativos en proceso de
extincion y a las consultas de personas externas al centro.

Se ofrecera informacion y orientacién sobre la acreditacion de
competencias profesionales.

h) Formacién Profesional para el empleo.

o El Consejo Social, analizadas las demandas de formacion vy

cualificacién de los sectores productivos o econdmicos del entorno,
presentara a la Direccion General de evaluacion, innovacion y
calidad educativa y a la Direccibn General de Formacion vy
Cualificacion Profesional la propuesta de programacién  de
Formacioén Profesional para el Empleo que habra de realizarse a lo
largo de cada ano natural. La aprobacién de estas propuestas estara
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sujeta a los criterios, prioridades y requisitos econémicos que se
determinen para cada programacion anual.

i) Relaciones institucionales

o La adaptacién al entorno, la innovacién asi como la motivacién del
personal docente y alumnado del centro, requieren entre otras
estrategias que nuestro centro sea permeable a las oportunidades
de formacion, actualizacion y aprendizaje que se generan en el
exterior, sea éste el barrio, la ciudad, tejido empresarial cercano, la
universidad , el espacio europeo etc.

o La colaboracién en proyectos con fundaciones, asociaciones,
sindicatos, ayuntamientos, ONGs, otros centros formativos y/o de
formacion profesional y entidades, son germen de sinergias
positivas de colaboracion entre los departamentos, (de forma intra o
interdepartamental), entre el profesorado y el alumnado de los
distintos niveles y modalidades, que no podemos dejar escapar si
buscamos ser un centro formativo de referencia. Se hace necesario
por tanto, que el centro tenga cada afo contacto visible con el
exterior, permitiendo reciprocamente que la realidad entre en sus
aulas, implicando a todos sus usuarios y asegurandonos de que
este vinculo dinamiza su actividad interna como impulso para el
aprendizaje y la formaciéon permanente. De la misma manera, no
hemos de menospreciar, la implicacién y colaboracién con el capital
humano que ha sido formado en este centro, el cual puede apoyar
procesos formativos que el centro lleva en marcha, a través de su
presencia en jornadas, ponencias, programas mentoring, etc. La
PGA de cada curso reflejara la programacion de estas actuaciones.

4. PROYECTO DE CALIDAD

El Proyecto Funcional de Centro establece como recurso esencial para el
CIPFP Blasco lbanez un Proyecto de Calidad, que parte de la mision, vision y
valores, y cuyos objetivos principales son, con caracter permanente, facilitar la
mejora de la calidad educativa y la excelencia en la gestién interna del Centro.
Esto implica que el proyecto ha de agilizar el analisis del funcionamiento y aportar
recursos para la planificacion, organizacion, direccién y control de la actividad del
Centro, haciendo que esta vaya alineada con al logro de los objetivos y fines del
resto de proyectos.
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La calidad implica a toda la comunidad educativa, empresas e instituciones
de del entorno, por lo que el proyecto tendra varios ambitos de actuacién,
facilitando la participacion, en materia de calidad, de todos estos.

4.1. Mapa de procesos

PROCESOS ESTRATEGICOS

&
o

Revision de politica

y abjetivos Mo
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8 )
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Mapa de procesos del CIPFP Vicente Blasco Ibariez.

A partir de este mapa general de procesos se iran desarrollando sus
correspondientes procedimientos para cada uno de los subprocesos.

El sistema documental de la calidad se configura por procesos, que reflejan
la base del funcionamiento, estan abiertos a modificaciones y son adaptables a
las diferentes situaciones en la que se encuentre el Centro. Los documentos
estan a disposicion de todo el profesorado en la plataforma Moodle, de tal forma
que puedan ser conocidos y aplicados por toda la comunidad educativa.
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5. SISTEMA ORGANIZATIVO

La estructura educativa del CIPFP Vicente Blasco Ibafiez de Valencia, a
partir de lo establecido por la normativa vigente, se fundamenta en la conviccion
de que los esfuerzos coordinados son cualitativamente superiores a los
individuales, lo que exige que cada individuo atienda sus responsabilidades y a su
vez actle coordinadamente con los demas y desde los 6rganos en que se integra.

Carentes de un Reglamento Organico y Funcional de los Centros integrado
de FP en la Comunidad Valenciana, en el CIPFP Blasco Ibafiez se constituyen los
organos de participacion y gestién que determina el Decreto 115/2008 que regula
los Centros Integrados de FP en la Comunidad Valenciana y el Decreto 234/1997
que establece el ROF de los centros de Secundaria, pendientes de que la
Administracién edite un ROF para centros integrados.

CONSEJO SQCiﬁ id—bl DIRECTOR/A J

A 4 v

A 4 v
l VICEDIRECTOR/A JEFES/AS DE ESTUDIO! [ SECRETARIO/, | VlCESECRETARin
4 \L

l W A
l I | ﬁi I | JEFES/AS DE
CALIDAD EXTRAESCOLAI e M PAS
PROGRAMAS

EUROP
I I — | l :
l FAMILIAS I | ﬁ“ I I I I
PROFESIONALE! ORIENTACI INGLES [ FOL [ FW

v

TUTORES/AS
FCT

[ TUTORES/AS d
( CLAUSTRO DE PROFESORESIAS )

Organigrama del CIPFP Vicente Blasco Ibafez

6. OFERTA FORMATIVA REGLADA

La oferta educativa actual del Centro Integrado se concreta en las familias
profesionales y ciclos que se relacionan:
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TURNO MODALIDAD
FAMILIA CICLO FORMATIVO NIVEL DUAL
M T P SP
Admlnlst_@cwn y Servicios administrativos FPB X X
gestion
Administraciony | e s administrativa GM X X
gestion
Admlnlst!'?cmn y Asistencia a la direccion GS X X
gestion
Admlnlst.récmn y Administracion y finanzas GS X X
gestion
Ed'f'ca‘gi‘\’l?l VORI o iveatnn e ectinicsainn GS X X X X
Ed'flcagi(\)l?l y Obra Proyectos de obra civil GS X X X
Electricidad y Electricidad y electrénica FPB X X
Electronica
Electrlc!d?d y Instalacmnes’ c-:'lectrlcas y M X X
Electronica automaticas.
EIectrlc’ldéd y Instalacu:mesf de M X X
Electronica telecomunicaciones
Electricidad y Sist. de telecomunicacion e
. . a GS X
Electronica informaticos
EIectrlc’ldgd y Mantenimiento electronico GS X
Electronica
Electrlc!d?d y Automat_lzacmn.y robotica Gs X X X
Electronica industrial
Fabrltfac_:lon Mecanizado GM X X
Mecanica
Fabrl(fas:lon Diseno en fal?rlcacmn Gs X X X
Mecanica mecanica
Fabrlc’:as:lon Progr. _de Ig’produc’clo_:)n en GS X X X
Mecanica fabricacion mecanica
Instala_cm_)n y Prevencwr! de riesgos Gs X X X X
mantenimiento profesionales
el Mecatrénica industrial GS X X X
mantenimiento
Quimica Operaciones de laboratorio GM X X X
Quimica Laboratorio de ana_l|5|s y de GS X X X
control de calidad
Quimica Quimica ambiental GS X X

Familias profesionales, ciclos formativos, turnos, y modalidades impartidas en el CIPFP Vicente
Blasco Ibariez
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Los Organos de participacion del centro, especialmente la COCOPE,
propondran sucesivas adaptaciones de la oferta formativa partiendo del anélisis
del mercado laboral, la demanda social, los recursos del centro y las lineas
estratégicas de la Administracion, En esta tarea es referencia clave el analisis
indicado en el punto 2.5 de este Proyecto Funcional de Centro

7. ORGANOS COLEGIADOS DE PARTICIPACION Y DE
ORGANIZACION PEDAGOGICA

7.1. Consejo social del centro

El Consejo Social es el érgano de participacién de la sociedad en del
Centro Integrado Publico de Formacién Profesional Vicente Blasco Ibanez de
Valencia, y tiene establecidas normativamente las siguientes funciones:

a) Establecer las directrices para elaborar el proyecto funcional de centro y
aprobar y evaluar dicho proyecto, sin perjuicio de las competencias que el
claustro de profesores tiene atribuidas en relacién con la planificacion y
organizacion docente. Asimismo establecer los procedimientos para su
revisidn cuando su evaluacion lo aconseje.

b) Aprobar el presupuesto anual y las cuentas de gestidén del centro.

c) Realizar el seguimiento de las actividades del centro, asegurando la
calidad y el rendimiento de los servicios bajo el criterio de eficiencia y
eficacia.

d) Emitir informe con caracter previo al nombramiento del director del centro.

e) Colaborar en el establecimiento de relaciones y contactos con empresas,
instituciones y entidades para facilitar el desarrollo del proyecto funcional
del centro.

f) Decidir sobre la admision del alumnado, con sujecion estricta a la
normativa establecida.

g) Informar la memoria que con caracter anual presente el equipo directivo,
sobre el cumplimiento del correspondiente proyecto funcional.

h) Emitir informe previo a la contratacion de profesorado especialista por parte
de la direccion cuando la normativa aplicable asi lo exija.

i) Estimular la actividad en el campo de 1+D+i, especialmente en lo relativo a
su vinculacién con los sectores productivos, apoyando los proyectos de
investigaciéon y desarrollo compartidos entre el centro integrado de
Formacion Profesional, las empresas y el tejido social, asi como la
promocién de las politicas de transferencia y difusién de los resultados
obtenidos.
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j) Informar la suscripcién de acuerdos y convenios de colaboracion con
empresas, entidades y otras Administraciones.

k) Proponer el cese de alguno de sus miembros a la autoridad, entidad,
institucién u 6rgano que lo haya designado y/o elegido, segun los casos,
previa declaracion de incumplimiento grave o reiterado de sus
obligaciones.

l) Cualesquiera otras que se le atribuyan por la Conselleria de la que
dependan o a la que estén adscritos, en relaciéon con la condicién de centro
integrado.

m) Cualquier funcién o competencia que en los centros docentes ordinarios
corresponda al consejo social

De acuerdo con lo establecido en la Orden 1/2010 de 14 abril, por la que se
regulan los Consejos Sociales de los Centros Integrados de Formacion
Profesional en la Comunitat Valenciana, se constituiran como minimo las
siguientes comisiones permanentes del Consejo Social:

* Comision Econémica, con las funciones de:

o Elaborar, atendiendo a la disponibilidad presupuestaria anual del
Centro Integrado de Formacién Profesional, la propuesta de
presupuesto, que elevara al pleno para su aprobacion.

o Informar sobre todas las materias de indole econémica que le
mande el director o el Pleno del Consejo Social.

o Cualquier otra funcién que sea atribuida por el director o por el Pleno
del Consejo Social.

 Comision de convivencia, con las funciones de:

o Asesorar a la direccion del Centro y al conjunto del Consejo Social
en el cumplimiento de lo establecido en el Decreto 246/91 de 23 de
diciembre del Consell de la Generalitat Valenciana.

o Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad
educativa para prevenir y evitar el conflicto y mejorar la convivencia,
el respeto mutuo y la tolerancia en el Centro.

o Ser informada de las medidas correctoras ante conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia adoptadas por la
direccion del centro.

o Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia
suscritos en el centro para garantizar su efectividad y proponer la
adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.
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o Elaborar un informe anual analizando los problemas detectados en
la gestién de la convivencia y, en su caso, en la aplicacion efectiva
de los derechos y deberes del alumnado, que sera trasladado a la
direccion del centro y al Consejo Social.

o Aquellas otras funciones que en relacion con la convivencia delegue
en ella el Consejo Social, en el ambito de su competencia.

El Consejo Social del Centro desarrollara la relacion de funciones,
componentes y organizacién funcional de cada una de las comisiones, y asignara
las tareas de evaluacion y seguimiento de la adecuaciéon y la coherencia del
funcionamiento del Consejo Social y de las comisiones con lo dispuesto en este
Proyecto Funcional de Centro.

Se creard una comisidén de coherencia, encargada de evaluar y garantizar
la congruencia entre los objetivos y valores de este PFC y los reglamentos y
programaciones.

7.2. El claustro de profesores

El Claustro de profesores como érgano de participacion del profesorado en
la actividad del CIPFP Vicente Blasco Ibanez de Valencia, es presidido por el
Director y esta constituido por todo el personal con funciones docentes en el
Centro.

Por norma, el Claustro de profesores tiene las siguientes funciones que
detallamos a continuacion:

* Formular al equipo directivo y al Consejo Social propuestas para la
elaboracién del Proyecto Funcional de centro, el plan de actuaciones anual,
el plan de normalizacion linguistica y las actividades complementarias del
centro.

» Ser informado sobre las acciones realizadas y del estado de convivencia
en el Centro Integrado, asi como, emitir iniciativas para mejorar la
convivencia que se incorporaran al plan de convivencia del Centro
Integrado, realizado por la direccién del centro antes de ser aprobado
definitivamente por el Consejo Social.

» Informar y aportar propuestas al proyecto del reglamento de régimen
interior del Centro Integrado.

« Ser informado y emitir propuestas sobre el plan de autoproteccién y las
medidas de emergencia del Centro Integrado, realizado por la comisién de
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seguridad y salud laboral antes de ser aprobado definitivamente por el
Consejo Social.

Ser informado sobre el plan de informacién y orientacion profesional del
Centro Integrado y la implicacién de este sobre los miembros de claustro
de profesores.

Promover iniciativas en el &mbito de la experimentacion y de la innovacién
técnica y pedagdgica y en la formacién del profesorado del centro.
Participar en la elaboracién de los planes de mejora de calidad del centro.
Aprobar el proyecto de formacion permanente del profesorado en el Centro
Integrado y aprobar los proyectos curriculares de ciclos formativos del
centro y sus modificaciones anuales que se incorporaran al plan de
actuacion anual del centro.

Elegir a sus representantes en el Consejo Social del centro.

Emitir informe con caracter previo al nombramiento del Director.

7.3. Organos unipersonales de gobierno

Segun el Decreto 115/2008 que regula los Centros Integrados de FP en la

Comunidad Valenciana y el Decreto 234/1997 que establece el ROF de los
centros de Secundaria, pendientes de que la Administracion edite un ROF para
centros integrados, los cargos unipersonales de gobierno del CIPFP Vicente
Blasco Ibanez, seran los siguientes:

7.3.1. Director/a

El/la Director/a del centro integrado tiene las siguientes funciones:

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro y ostentar su
representacion.

Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones de los érganos
colegiados del centro.

Proponer a la administraciéon competente el nombramiento y, en su caso, el
cese de los érganos unipersonales de gobierno, una vez oidos los érganos
colegiados respectivos.

Dirigir y coordinar el proyecto funcional de centro, evaluar su grado de
cumplimiento y promover planes de mejora.

Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro y adoptar las
resoluciones que procedan de acuerdo con las normas aplicables.
Fomentar y facilitar la suscripcibn de acuerdos y convenios de
colaboracion, previa aprobacion del Consejo Social, con empresas,
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entidades y otras Administraciones para impartir la formacion integrada y
velar por su adecuado cumplimiento.

Elaborar y ejecutar el presupuesto, autorizando los ingresos y gastos,
ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del
centro. Justificar la gestion econémica del centro ante la administracion.
Contratar, en su caso, los recursos humanos necesarios para desarrollar
las acciones formativas y otros servicios programados.

Favorecer el desarrollo de acciones formativas para el personal docente y
formador.

7.3.2. Vicedirector/a
Son competencias del/la vicedirector/a:

Sustituir al/la director/a en caso de ausencia o enfermedad.

Organizar los actos académicos conjuntamente con el director o directora y
el jefe o jefa de estudios.

Velar, junto con el jefe o jefa de estudios, por el cumplimiento de las
especificaciones del plan de normalizacién linglistica en lo referente al uso
académico y social del valenciano.

Coordinar la realizacion de las actividades complementarias
extraescolares, segun las directrices aprobadas por el Consejo Social del
centro.

7.3.3. Jefes/as de estudio
A los/as Jefes/as de Estudios les corresponde:

Ejercer, por delegacion del/la director/a, la jefatura del personal docente.
Coordinar las actividades de caracter académico.

Confeccionar los horarios académicos y verificar su cumplimiento, junto
con el resto de 6rganos unipersonales del centro.

Participar en la elaboracién y revisién del proyecto funcional de centro.
Organizar los actos académicos.

Fomentar la colaboracién y participacién de los érganos responsables de la
coordinacion en acciones formativas, informativas o de innovacion.
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7.3.4. Secretario/a

Al/la secretario/a le corresponde:

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las
directrices establecidas por el director.

b) Actuar como Secretario/a de los érganos colegiados y de participacion del
centro, levantando acta y dando fe de los acuerdos alcanzados, con el
visado del director.

c) Custodiar las actas, expedientes, libros, archivos y cualquier otra
documentacion propia del centro.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades o los usuarios del
centro.

e) Ejercer, por delegacién del/la director/a, la jefatura del personal de
administracion y servicios del centro.

f) Junto con el/la director/a, elaborar y ejecutar el presupuesto, proponiendo y
autorizando, en su caso, los ingresos y gastos, proponer y ordenar, en su
caso, los pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del
centro. Justificar la gestion econémica del centro ante la administracion.

7.3.5. Vicesecretario/a
Al/la vicesecretario/a le corresponde:

a) Sustituir al/la secretario/a en caso de ausencia o enfermedad.

b) Coordinar las tareas de mantenimiento del centro.

c) Actuar como coordinador de prevencion de riesgos laborales y del plan de
emergencia.

El Consejo Social establecera procedimientos y recursos para efectuar el
seguimiento evaluador de la calidad en el desempefio de las funciones y las
competencias de los érganos unipersonales de gobierno del centro.
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7.4. Organos de coordinacion.

El CIPFP Vicente Blasco |bafiez contara con los 6érganos de coordinacién
necesarios para garantizar una formacién integral de calidad, un sistema eficaz de
informacion y orientacion profesional, la capacidad para el reconocimiento y
evaluacién de las competencias profesionales y para el establecimiento de
relaciones con las empresas, tal y como establece el apartado 3 del articulo 10
del Decreto 115/2008, de1 de agosto, del Consell, por el que se regulan los
Centros Integrados de FP en la Comunidad Valenciana.

Y en tanto la normativa no lo disponga de otro modo (futuro ROF u otras
disposiciones), nuestro centro dispondra de los siguientes O6rganos de
coordinacion:

7.4.1. Comision de coordinacion pedagoégica

La comisién de coordinaciéon pedagdgica (COCOPE) es el 6rgano del
Centro Integrado con funciones de caracter pedagdgico y de coordinacién entre
los subsistemas de formacién profesional en la que estaran representados los
distintos departamentos y comisiones del centro. Esta compuesta por el director,
que sera su presidente, los jefes de estudio, los jefes de departamento de las
diferentes familias profesionales, el jefe de departamento de FCTs, el jefe de
departamento de Orientacion y los jefes de departamentos transversales (FOL e
Inglés). Actua como secretario el miembro mas joven, que levantara acta de los
acuerdos que se adopten.

La comision de coordinacién pedagdgica ejerce su actuacién en los
siguientes ambitos competenciales:

» Asegurar la coherencia y calidad entre el Proyecto Funcional del Centro
Integrado, los proyectos curriculares y sus posibles modificaciones, con la
oferta formativa del Centro Integrados incluida en el plan de acciones anual
del Centro Integrado y los proyectos en que participa. Informando sobre el
resultado de tal analisis al claustro y al Consejo Social.

« Elaborar el plan de normalizacion linglistica del Centro Integrado de
formacién profesional asumiendo las propuestas de claustro y proponerlo al
pleno del Consejo Social para su aprobacién.
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» Establecer las directrices generales respecto a la elaboracién, revision y
posible modificacion de las programaciones docentes en las acciones
formativas correspondientes a los certificados de profesionalidad, en los
moédulos formativos del certificado de profesionalidad, en las unidades
formativas definidas para un moédulo formativo del certificado de
profesionalidad y en los médulos formativos de los ciclos formativos de
formacién profesional.

* Coordinar la elaboracién del plan de accion tutorial y proponerlo al pleno
del Consejo Social para su aprobacion.

» Proponer al claustro y al pleno del Consejo Social la planificacion general
de las sesiones de evaluacién, de acuerdo con las decisiones incluidas en
los proyectos curriculares, y el calendario de examenes o pruebas
extraordinarias.

» Establecer las directrices generales para la elaboracion del plan de
informacién y orientacion profesional del Centro Integrado.

« Fomento de la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, y
colaboracion con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los
organos de gobierno del mismo, o de la Administracién competente.

e Cualesquiera otras funciones que le sean atribuidas mediante
desarrollo normativo o por del director en su ambito competencial.

» Peridodicamente la COCOPE estudiara los resultados del andlisis
cuantitativo y explicativo de datos de matriculacion, rendimiento,
absentismo, fracaso, rentabilidad de modalidades formativas etc.a que se
refiere el punto 2.5 de este PFC, y dispondra actuaciones encaminadas a
optimizar el logro de los objetivos, fines y valores resefados en este PFC.

7.4.2. Comision de seguridad y salud laboral.

En el Centro Integrado se constituira una Comisién de Seguridad y Salud
Laboral con la finalidad de coordinar la aplicacion de la normativa en prevencién
de riesgos y establecer una estructura y unos procedimientos que aseguren las
respuestas mas adecuadas ante las posibles emergencias, con la intencién de
proteger a las personas y usuarios del centro, asi como sus bienes.
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La Comisién de Seguridad y Salud Laboral estara integrada por: El

coordinador de prevencion de riesgos laborales, los Jefes de cada uno de los
departamentos del centro, un representante del personal de administracion vy
servicios, designado por el Consejo Social del centro.

Las funciones de la Comision de Seguridad y Salud Laboral:

Formular propuestas para la elaboracion del Proyecto Funcional y plan
anual de actuacién del centro.

Elaborar el plan de autoproteccién y establecer las medidas de emergencia
para proteger a las personas y usuarios del Centro Integrado, asi como los
bienes, estableciendo una estructura y unos procedimientos que aseguren
las respuestas mas adecuadas ante las posibles emergencias.

Otras que le atribuya la direccion del centro.

7.5. Departamentos de las familias profesionales

Los departamentos de familia profesional son los 6rganos encargados de

organizar y desarrollar las ensefianzas propias de los médulos profesionales que
integran los ciclos formativos adscritos a una misma familia.

Estaran adscritos, también los profesores que aun perteneciendo a otro

departamento, impartan algin médulo en un departamento distinto al asignado en
origen.

El jefe de departamento de familia profesional serd un profesor que

imparta clases en los ciclos formativos adscritos al departamento y sera
designado por el director del centro, oido el departamento.

Las competencias de los departamentos de familia profesional son las

siguientes:

Formular propuestas al equipo directivo y al claustro, relativas al Proyecto
Funcional del centro.

Elaborar antes del comienzo del curso académico las programaciones
didacticas de los mddulos, bajo la direccion y coordinacion del jefe del
mismo, de acuerdo a las directrices elaboradas por la comisién de
coordinacion pedagdgica, incluyendo en las programaciones de cada
médulo los contenidos de educacién en valores, las medidas de atencién a
la diversidad, las de recuperacion... que determina la legislacién vigente.
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» Formar al alumnado en materia de salud laboral especifica para el tipo de
tareas y entornos propios de los contenidos asociados a los médulos que
tiene asignados el departamento.

» Atender la orientacién especifica del alumnado respecto a la proyeccién
profesional y laboral en los sectores asociados a las titulaciones que estan
a cargo del departamento.

* Promover la investigacion educativa y actividades de perfeccionamiento.

* Organizar y realizar las actividades de recuperacién de los moddulos
pendientes, y de las adaptaciones curriculares para alumnos con
necesidades educativas especiales.

* Organizar y realizar las actividades de compensacién de aprendizajes o
recuperacion a los alumnos que no han recibido la formacion adecuada
durante su estancia en el centro.

» Resolver las reclamaciones derivadas de los procesos de evaluacion, y
elevar un informe al jefe de estudios.

» Elaborar, al final del curso, una memoria que evalle el desarrollo de la
programacién didactica, la practica docente y los resultados obtenidos.

» Proponer al jefe de departamento las necesidades de material fungible e
inventariable.

La COCOPE establecera los procedimientos y recursos necesarios para
que se realice el seguimiento evaluador del cumplimiento y de la calidad en la
ejecucién de estas funciones.

7.6. Departamento de Formacioén y Orientacién Laboral

Como senala el art. 83 del ROFIES, Decreto 234/1997, el Departamento
didactico de FOL esta incluido entre los 6rganos de coordinacién docente y el art.
90 establece las competencias de los departamentos didacticos.
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Ademas de aportar a cada ciclo formativo el contenido del curriculo propio

de los médulos transversales de FOL y EIE, el departamento de FOL, realizara las
siguientes funciones:

Colaborar con el departamento de Orientacién y tutores, en la labor de
orientacion del alumnado.

Coordinar con profesores de Familias Profesionales el contenido general y
el especifico de la Prevencion de riesgos.

Aportar al médulo de Proyecto los aspectos que se consideren relevantes
de nuestros médulos.

7.7. Departamento de Inglés

El dominio de lenguas extranjeras, y mas concretamente del inglés, es una

necesidad en el ambito laboral y para muchas de nuestras actividades diarias.
Siendo consciente el Departamento de Inglés de esta realidad, desarrolla su labor
de acuerdo con los siguientes puntos:

Finalidad del médulo: capacitar a los/as alumnos/as con la competencia
comunicativa necesaria en la lengua franca actual para que tengan la
oportunidad de expandir sus oportunidades laborales a nivel nacional e
internacional.

Contenidos del mdédulo: repaso y ampliacién del inglés general
(vocabulario y gramatica) y especializacidon en los objetivos y contenidos de
cada ciclo, tanto de una manera tradicional como con el empleo de las
nuevas tecnologias (TIC). Todo ello aplicado a las cuatro habilidades
lingUisticas: leer, escribir, escuchar y hablar. En las programaciones de los
diferentes ciclos se especifica el tratamiento de la lengua mas
detalladamente.

Actividades: Desde el Departamento se organizan actividades especiales
para trabajar temas transversales y de relevancia cultural y social con el
fomento de la igualdad y la conciencia social entre el alumnado.

Habida cuenta que los departamentos de familias profesionales iran
asumiendo la imparticion de médulos en inglés, se precisard una
coordinacion entre el Departamento de Inglés y aquel o aquellos
departamentos que asuman estos modulos.
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7.8. Departamento de Orientacidn

La orientacion educativa incluye un conjunto de actividades que permiten al
alumno identificar sus aptitudes, capacidades e intereses, adoptar decisiones
importantes en materia de educacion, formacién y empleo y gestionar su
trayectoria vital.

La Orientacion Educativa, Psicopedagdgica y Profesional y la Atencién a la
Diversidad comprende un conjunto de estructuras, planes y estrategias para
adecuar la ensefianza a las caracteristicas y necesidades personales del
alumnado, son principios basicos de la educacion y forman parte de las funciones
que debe ejercer todo el profesorado.

A los orientadores corresponde la elaboracién y la participacion en el
desarrollo de los planes de orientacién y accién tutorial, en la evaluacién
psicopedagdgica y en el disefio y aplicacion de medidas de atencién a la
diversidad.

Siguiendo las directrices de la COCOPE, el departamento de orientacion,
con la participaciéon de los tutores, elabora el Plan de Accién Tutorial a desarrollar
durante todo el curso por los tutores en las tutorias de cada grupo.

El PAT de nuestro Centro se elaborara considerando que la normativa
vigente dispone que los contenidos de orientacion han de ser atendidos, al
menos, desde tres entidades:

1. El Departamento de FOL, que dispone de mas de 150 horas curriculares
para desarrollar dos modulos atingentes a la orientacion (FOL y EIE)

2. Las tutorias, que tienen asignadas mas de 30 horas curriculares
presenciales en los cursos de primero y mas de 20 en los de segundo

3. El Departamento de Orientacion, con funciones y recursos establecidos por
la normativa vigente.

Para la elaboracién del PAT, se tendran en cuenta las siguientes
cuestiones:

1. Hara referencia a las actuaciones curriculares sujetas a la estructura
didactica de los médulos de FOL y EIE.

2. En coordinacion con el profesorado de FOL especificara actuaciones vy
contenidos que se deducen de las programaciones de los modulos
indicados y otras de referente en el desarrollo integral y la educacién en
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valores, para que sean aplicadas a cada titulacién desde la proximidad de
la relacién alumno-tutor.

3. Incluird actuaciones mas personalizadas e individualizadas, asignadas a
los orientadores, asi como la elaboracién y soporte del PAT que la
normativa asigna al Departamento de Orientacion.

La accidén tutorial asegurara la atencion a todo el alumnado en sus
necesidades formativas, y garantizara el cumplimiento en cada grupo de los
objetivos, funciones y valores educativos que recoge este PFC en su punto 3.

Es tarea esencial de la Jefatura de Estudios efectuar el seguimiento
evaluador de la accién tutorial y adoptar las medidas necesarias para que se
realice una tutoria de calidad. La Jefatura de Estudios informara a la COCOPE
trimestralmente del grado de cumplimiento del PAT.

El Departamento de Orientacion y la Jefatura de Estudios estableceran el
procedimiento para que los tutores de cada curso reciban la informaciéon de la
tutoria del curso anterior.

7.9. Departamento de Formacion en Centros de Trabajo

7.9.1. Médulo de FCT.

El médulo profesional de FCT tiene por finalidad que el alumnado adquiera
las capacidades terminales o equivalente, que deben ser desarrollados en un
ambito productivo real, donde el alumnado observe y desemperie las funciones
propias de la profesién, conozca la organizacion de los procesos productivos o de
servicios y las relaciones socio-laborales en el centro de trabajo.

El departamento de FCTs tendra un/a jefe/a de departamento, con las
siguientes competencias:

» Colaborar con el/la jefe de estudios en la coordinacién de los profesores
tutores de los diferentes grupos de cada uno de los ciclos formativos en
cuanto a la realizacion de la FCT.

» Informar al/la director/a, sobre el desarrollo de los distintos convenios
suscritos para la realizacién de practicas formativas en centros de trabajo.

» Gestionar y archivar la documentacion administrativa de las FCT.
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» Gestionar la bolsa de trabajo del centro.

» Establecer junto con los jefes de departamento los criterios para la
seleccion de empresas que responderan a las necesidades del ciclo
formativo, dando respuesta a las capacidades terminales tanto de los
méddulos especificos como de los médulos transversales.

» Establecer criterios diferenciados entre FCT y FP Dual en coherencia con
el Proyecto Funcional de Centro.

» Establecer seguimiento y evaluacion con la Jefatura de Estudios.

7.9.2. FP Dual

Los proyectos de la formacién profesional dual (FPD) en el sistema
educativo combinan los procesos de ensefianza y aprendizaje en la empresa y en
el centro de formacién, en las ensefianzas de formacion profesional.

En virtud del Real Decreto, por el que se desarrolla el contrato para la
formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la FPD, ésta ha de ser
entendida como el “conjunto de acciones e iniciativas formativas que tienen por
objeto la cualificacion profesional de las personas, combinando los procesos de
ensefanza y aprendizaje de los modulos profesionales, de los ciclos formativos
en los centros de formacién en la empresa”.

El objetivo que se pretende es crear la cultura de la Formacién Profesional
Dual en las empresas y los centros de formacidén profesional, para que logre
proporcionar a las personas la formacion requerida por el sistema productivo y
acercar las ensenanzas de los titulos de formacion profesional a la realidad
socioeconémica del mercado laboral, respondiendo asi a las necesidades de
desarrollo personal y de cualificacion de los diferentes sectores productivos y de
servicios.

Funciones del tutor de FP Dual:

Todas las relacionadas en el Articulo 24 de la Orden 2/2014 de 13 de enero
de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, que pueden resumirse en los
siguientes aspectos:
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Presentar, junto con el jefe de departamento y los profesores de los
mébdulos asociados a la FPD, la propuesta de horario de grupo a jefatura
de estudios, para facilitar a los alumnos que accedan a FPD, la asistencia
tanto a clase como a las practicas en la empresa.

Realizar labores de coordinacion con el equipo docente del ciclo, quienes
dedicaran, dentro de sus horas complementarias de cémputo semanal, el
tiempo suficiente para llevar a cabo la adaptacion de la programacion del
méddulo profesional que imparta en Formacién Profesional Dual, objetivos y
contenidos.

Proponer al equipo educativo, para su valoracion, la propuesta de
empresas y de alumnos para realizar la FPD.

7.10. Responsable de Calidad

La direccion ha designado como representante de la misma a efectos de la

gestién del sistema de calidad a un responsable, cuyas obligaciones basicas son:

Asegurarse de que se establecen, implementan y mantienen los procesos
necesarios para el sistema de gestion de la calidad.

Informar a la direcciéon sobre el desempeno del sistema de gestién de la
calidad y cualquier necesidad de mejora, y asegurarse de que se promueve
la toma de conciencia de los requisitos del usuario en todos los niveles de
la organizacion.

Elaborar y revisar, en su caso, la documentacion del sistema.

7.11. Responsable De Programas Europeos

La comunidad educativa de Formacién Profesional del CIPFP Blasco

Ibanez de Valencia, tanto alumnado, profesorado como personal de
administracion, tiene la oportunidad de disfrutar del programa europeo que se
ajuste a sus caracteristicas.

Dentro de los programas europeos se encuentran:
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» Erasmus +: Programa global de la Comisién Europea dentro del que se
sitban los proyectos K103 y K102:

o K103: programa destinado al alumnado de grado superior,
profesorado y personal del centro educativo interesado en el
intercambio de conocimiento con otros docentes y empresas del
espacio europeo.

o K102: programa destinado al alumnado de grado medio interesado
en la realizacibn de practicas en empresas e instituciones del
espacio europeo.

« FCT Europa: programa destinado a la realizacion de la Formacién en
Centros de Trabajo en una empresa ubicada en el Espacio Europeo.
Programa organizado por la Conselleria de Educacion.

El CIPFP Vicente Blasco Ibafnez cuenta con la Carta Erasmus Ampliada
2014-2020, permitiendo a la comunidad educativa la participacion en Programas
Europeos de la Comision Europea.

7.12. Responsable De Formacion del Profesorado en el Centro

La direccién ha designado a un profesor responsable de la coordinacion de
la formacion permanente del profesorado del centro. El objetivo prioritario de la
formacion del profesorado es la mejora de la funcién docente para conseguir
incrementar la presencia, la participaciéon y los logros del alumnado en el ambito
académico, personal y social.

El centro educativo es el primer ndcleo de formacién permanente del
profesorado y el Programa Anual de Formacién del Profesorado, recogido en la
Programacion General Anual, es una de las herramientas del centro para
establecer las actividades de formaciéon permanente que se desarrollaran durante
el curso escolar. La Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte
proporciona recursos especificos para favorecer la autonomia del centro y
concretar las necesidades formativas del claustro en su conjunto asi como de
cada uno de los miembros que lo componen.
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Las funciones del coordinador de formacion son:

a) Detectar las necesidades de formaciéon del claustro, tanto a nivel de
proyecto educativo como de necesidades individuales del profesorado.

b) Redactar la propuesta del programa anual de formacién siguiendo las
indicaciones del equipo directivo y sobre la base de las necesidades
detectadas, a las recomendaciones de los jefes de los departamentos, a
las lineas estratégicas generales del PAF y a la evaluacién del disefo y
ejecucién del programa anual de cursos anteriores.

c) Coordinar con el CEFIRE de referencia las actuaciones necesarias para la
puesta en marcha y seguimiento de aquellas actividades de formacién a
nivel de centro, que hayan sido aprobadas por la administracion.

d) Colaborar con el equipo directivo en la evaluacién de la realizacién del
programa anual de formacién propuesto por el centro, tanto en su
ejecucién como en la mejora de los resultados del alumnado.

7.13. Departamento de Actividades Complementarias vy
Extraescolares

El departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares se
encargara de promover, organizar, facilitar estas actividades y apoyar las
actuaciones ya definidas, complementando las llevadas a cabo por el PAT y
seleccionandose teniendo en cuenta los valores y lineas estratégicas de este
Proyecto Funcional, asi como de elaborar el programa anual de las actividades
complementarias y extraescolares, en el que se recogeran las propuestas del
resto de departamentos, de los profesores, de los alumnos y, en su caso, de los
padres.

Esta formado por la vicedireccidon del centro que actua como jefe del
mismo, los jefes de departamentos y para cada actividad concreta, por los
profesores responsables de la misma.

Las actividades se organizaran teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

» El entorno social en el que esta ubicado el centro.

« El nimero de alumnos/as y sus caracteristicas: procedencia, intereses
culturales, etc.
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» Laformacion impartida en los médulos de cada ciclo.

» Actividades que sean necesarias en funcion del curriculo o a peticiéon de la
administracion competente.

Todo ello permitira programar y realizar las actividades previstas para cada
grupo de manera satisfactoria.

Las actividades programadas podran ir destinadas a ampliar y mejorar el
conocimiento de los contenidos de los modulos de cada ciclo, o también podran
ampliar los horizontes proponiendo actividades culturales, sociales u otras que se
consideren necesarias para completar el curriculum del alumnado.

7.14. Acreditacion de competencias profesionales

Entre las funciones de un Centro Integrado Publico segun destaca el
Articulo 3 del Decreto 115/2008, de 1 de agosto esta la de colaborar con el
Instituto Valenciano de Cualificaciones Profesionales y especificamente, cuando
proceda, en los procedimientos de evaluacién y acreditacién de las competencias
profesionales adquiridas por las personas a través de la experiencia profesional o
de procedimientos no formales de acuerdo con lo que se establezca en el
desarrollo del articulo 8 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

Como desarrollo de dicha funcién la Conselleria de Educacién publicd el
23 de agosto de 2016 una resolucién de la Direccion General de Formacién
Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial, por la que se promueve en la
Comunitat Valenciana, la evaluacion y acreditacion de determinadas unidades de
competencia profesional, adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias
no formales de formacion, en la familia profesional de Edificacion y Obra Civil, a
través de un procedimiento abierto de manera permanente durante un curso
académico. Esta resolucion nombra centro de evaluacion y acreditacion
permanente para el curso 2016-2017, y posiblemente los futuros cursos, al CIPFP
Vicente Blasco Ibafnez de Valencia.

EL curso 2016-2017, se van a asesorar y evaluar 3 cualificaciones
profesionales completas de nivel 1 de la familia profesional de Edificacion y Obra
Civil. Para dicho proceso la Conselleria ha nombrado a 4 asesores y 5
evaluadores, de los cuales 2 asesores y dos evaluadores son profesores de
nuestro centro y el resto de otros centros de la Comunidad Valenciana.
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7.15. Responsable TIC

El coordinador de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC),
ejercera las siguientes tareas:

a) Coordinar y optimizar el uso de las TIC en el centro, dinamizando su
integracién curricular.

b) Actuar como interlocutor en el servicio de Soporte y Asistencia
Informatica (SAIl) de la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte.

Debido al volumen de trabajo relacionado con estas tecnologias, debemos
contar con la ayuda externa de diferentes empresas para gestionar:

» Las redes de datos.

* Reprografia.

» Gestion de pagina web.

» Gestion de incidencias

» Otras funciones relacionadas con las TIC

7.16. Responsable de Mantenimiento

Es importante senalar que dada la antigledad de las instalaciones de
nuestro centro, exige una amplia rehabilitacién en la gran mayoria de apartados
basicos: acceso, ventanas, carpinteria interior, climatizacién, aseos, instalacion
eléctrica, etc.

Debido al estado en el que se encuentra, el centro necesita de una forma
habitual reparaciones de toda indole. La falta de personal de mantenimiento nos
obliga a la contratacion de empresas externas para realizar las continuas
reparaciones que requieren nuestras instalaciones, gestionado por la
Vicesecretaria a través de una plataforma on line.

Existe un responsable de mantenimiento en cada familia profesional con
una dedicacion semanal de dos horas lectivas.

Las tareas de este responsable por familia profesional, quedan
determinadas y especificadas en la programacion anual de cada una de las
familias profesionales, en funcién de las necesidades materiales que presenten y
en colaboracién con el responsable de TIC del centro en lo que respecta a estas
materias.
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8. ORGANOS DE PARTICIPACION DEL ALUMNADO

8.1. El Delegado de Grupo

Cada grupo de alumnos elegira durante el primer mes del curso escolar, un
delegado de grupo, que formara parte de la junta de delegados, se elegira
también un subdelegado, que sustituird al delegado en caso de ausencia o
enfermedad y lo apoyara en sus funciones.

Estas elecciones seran organizadas y convocadas por la jefatura de
estudios del centro, en colaboracion con los tutores de grupo.

Las funciones del delegado de grupo son:

» Asistir a las reuniones de la junta de delegados y participar en sus
deliberaciones.

o Asistir en representacion de los alumnos a la parte general de las
sesiones de evaluacion

 Exponer a los érganos de gobierno y de coordinacidon docente las
sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

» Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

» Colaborar con el tutor y con la junta de profesores del grupo en los temas
que afecten al funcionamiento del grupo.

» Colaborar con los profesores y con los 6rganos de gobierno del centro para
el buen funcionamiento del centro

* Informar al profesor de guardia o a jefatura de estudios de la ausencia del
profesor que les corresponderia en ese momento

8.2. Junta de Delegados

La Junta de delegados esta integrada por los delegados de alumnos de
cada uno de los grupos del centro.
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En la primera de sus reuniones, que sera convocada por la direccién del
centro, preferentemente a final del mes de octubre, se elegira un presidente que
actuara de moderador en las reuniones y un secretario que levantara acta de las
mismas.

La Junta de Delegados podra reunirse cuando la naturaleza de los
problemas lo haga conveniente, a peticién del equipo directivo del centro, de los
miembros del Consejo Social, 0 de cualquier delegado si se trata de temas
importantes que afecten a su grupo o al centro.

Son funciones de la junta de delegados las siguientes:

» Elevar propuestas al equipo directivo para actualizar o modificar el
Proyecto Funcional del centro.

» Elaborar propuestas de modificacion del RRI, dentro del ambito de su
competencia.

» Formular propuestas de criterios para la elaboracion de los horarios de
actividades docentes y extraescolares.

» Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Social en el ambito de su
competencia y elevar sus propuestas a este a través de la direcciéon del
centro.

*  Promover asociacién de alumnos.

9. PLAN ANUAL DE ACTUACION DEL CENTRO.

El equipo directivo del Centro Integrado, de acuerdo con este Proyecto
Funcional, elaborara cada curso académico un plan anual de actuacién del Centro
Integrado, en el que se determinaran las actividades y servicios que presta el
centro, los objetivos que se persiguen, las directrices para lograr los objetivos
propuestos, los procedimientos a desarrollar, asi como, los indicadores para
valorar el cumplimiento de objetivos en los diferentes procedimientos.

El plan anual de actuacion del centro, llevara adjunto los planes de cada
uno de los 6rganos de coordinacion constituidos en el centro, en los que se
registra, asimismo, los objetivos perseguidos, las actividades a desarrollar, los
recursos previstos humanos y materiales, el presupuesto y los procedimientos de
gestién, asi como, los mecanismos de evaluacion y demas aspectos requeridos
en proceso de mejora continua.
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9.1. Objetivos anuales.

Dentro de los objetivos del Centro Integrado Publico de Formacién
Profesional Vicente Blasco Ibanez de Valencia para los sucesivos cursos
académicos, destacamos los siguientes:

» Desarrollar acciones derivadas de la integracibn de las ofertas de
formacién profesional, dirigidas a la poblacibn demandante, jovenes,
trabajadores en activo ocupados y desempleados, que faciliten el
aprendizaje a lo largo de la vida, asi dentro del plan de actuacién del
centro, diversificar el perfil del ciudadano al que van dirigidas las
ensefianzas que imparte es objetivo prioritario.

» EI Centro Integrado se concibe como una institucion al servicio de los
ciudadanos y del sector productivo y debe servir a la cualificacién vy
recualificaciéon de las personas, proponiéndose como segundo obijetivo
acomodandose a sus distintas expectativas profesionales.

* El Centro Integrado pretende asi mismo atender las necesidades de
cualificacién inmediatas y emergentes del sistema productivo, ser un
referente orientador para el sector productivo y formativo de su entorno,
facilitar la integraciéon de las ofertas de formacion profesional y se propone
en tercer lugar rentabilizar los recursos humanos materiales y disponibles
tanto a nivel de orientacion como de formacién profesional.

» EI Centro Integrado Publico de Formacién Profesional Vicente Blasco
Ibanez debe tener autonomia y flexibilidad organizativa, versatilidad en la
programacién de su oferta formativa y capacidad de respuesta formativa a
las necesidades del mercado laboral como consecuencia de los rapidos
cambios tecnoldgicos, organizativos y materiales. Esto supone incorporar
como ultimo objetivo, la actualizacion y evaluacion del plan de actuaciones,
enmarcado dentro de un sistema de calidad del centro, mas alla de lo
marcado en este documento.

10. PLAN DE ACCION TUTORIAL

El PAT, en tanto instrumento que contribuye de forma esencial a la
formacion integral de los alumnos, incluye aspectos formativos que trascienden a
las tecnologias para desarrollar también actitudes y valores necesarios tanto para
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el desarrollo individual de la persona como para la construccién de la sociedad.
Por tanto el PAT tiene sentido a partir de la reflexién conjunta sobre el entorno,
las sefias de identidad y las lineas prioritarias de formacion, de modo que
impregne la mision formativa del centro.

Siguiendo las directrices de la COCOPE y en coherencia con los fines,
funciones, objetivos y valores del centro establecidos en este documento, el
departamento de Orientaciéon elaborard un Plan de Accién Tutorial al inicio de
cada curso -con la participacion de los tutores y bajo la supervision de la Jefatura
de Estudios- organizando, de una parte, los contenidos y materiales que
determine el Departamento de FOL para atender contenidos de Orientacién
Laboral desde el espacio curricular de las tutorias y, de otra, los contenidos
relacionados con el desarrollo integral de la persona a que hace referencia este
PFC, como son los de desarrollo afectivo y emocional, desarrollo ético, artistico,
de convivencia y socializacion, de estilo de vida saludable, de respeto y
conservacion del medio, etc.

La accién tutorial, su organizacion, ambitos de actuacién y funciones
dispone de normativa reguladora. Es responsabilidad de la Jefatura de Estudios
velar por su adecuado cumplimiento, y adoptar todas las medidas necesarias para
que se cumpla la legislacién vigente y no se hurte al alumnado una accion tutorial
de calidad.

Para que resulte un instrumento eficaz, el PAT debe considerarse sujeto a
un proceso constante de revision y mejora. El Departamento de Orientacion
también colaborara aportando instrumentos para el seguimiento evaluador de la
accion tutorial en cada grupo-clase, incluidos los de modalidad semipresencial.
Estos reflejaran, entre otras, las actividades desarrolladas en cada sesion de
tutoria, la relacion de asistentes y justificacion de ausencias, las sugerencias y
aportaciones del tutor, la valoracion del alumnado, etc.

La Jefatura de Departamento de FOL sera puntualmente informada del
desarrollo de los contenidos de Orientacién Laboral realizado en cada grupo-
clase, a los efectos de seguimiento evaluador de las programaciones de los
méddulos de FOL y EIE, sin menoscabo de la evaluacion anual que corresponde a
toda PGA.

El PAT de cada curso establecera el procedimiento por el que los tutores
reciban la informacion relevante procedente de la accién tutorial del curso
anterior: contenidos trabajados e informacion individualizada de su alumnado.
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11. APARTADO FINAL: SEGUIMIENTO EVALUADOR

El Consejo Social del centro establecera el procedimiento de seguimiento
evaluador del cumplimiento de este PFC y de la adecuacién al PFC de todos y
cada uno de los reglamentos y planes: RRI, Plan de Convivencia, Plan de
Atencion a la Diversidad, Plan de Accion Tutorial. Pare ello se definira y citara
precisamente al principio de cada curso:

* Alas personas responsables de realizarlo
» La periodicidad de los informes de evaluacién
» Las medidas a adoptar para mejorar su cumplimiento

El resultado del seguimiento evaluador y analisis pertinentes y la relacién
de medidas de fomento y mejora se recogeran en las actas del Consejo Social y
en las sucesivas Memorias Anuales del Centro.

12. DIFUSION DEL PROYECTO FUNCIONAL DE CENTRO

El éxito en el logro de los objetivos de este Proyecto Funcional de Centro,
requiere que todos los miembros de la comunidad educativa de nuestro centro lo
conozca, por ello:

» Estara disponible en la pagina web del centro.

* Igualmente, estara disponible en el Aula Virtual del centro, con la opcion de
enviar opiniones, sugerencias y propuestas para su mejora.

» En las reuniones de inicio de curso, con profesores, alumnos, familias, etc.
se expondra la difusién de los aspectos mas relevantes del PFC.

» Dentro de la programacion de actividades del Plan de Accién Tutorial, en

algunas de las sesiones de tutoria se analizaran los objetivos y lineas de
actuacion del PFC, asi como los objetivos y actividades.

APROBADO EN CONSEJO SOCIAL: 21-06-2017
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